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	إجــــراء
الأغراض و الأهداف و البرامج
لتحسين البيئة والسلامة والصحة المهنية



	كــود : P28


	إعداد
	مراجعة
	اعتماد

	الاسم  :  م / عبد المحسن رأفت

الوظيفة :رئيس قسم السلامة 
التوقيع  :
	الاسم  : م/ هشام يحيى الأمين

الوظيفة : مدير عام
التوقيع  :
	الاسم  :  م / هشام الصفتى

الوظيفة :  ممثل الإدارة

التوقيع  :

	
	نسخة رقم (      )
	


1- الغرض :

تحديد الأغراض و الاهداف البيئية والسلامة والصحة المهنية للشركة ووضع برنامج تنفيذى لها و ذلك بغرض التحسين المستمر للاداء البيئى والسلامة والصحة المهنية .
2- المجال:

جميع النشاطات و العمليات بالشركة التى يمكن ان تؤثر على البيئة والسلامة والصحة المهنية 
3- المسئوليات :

3-1 قطاع السلامة .

3-2 مديرى العموم ومديرى المناطق .
4 – تعريفات : لايوجـــد .

5- النماذج المستخدمة :

5-1 حصر أهداف البيئة والسلامة والصحة المهنية

(F28–1)
5-2 برنامج أدارى بيئى / سلامة وصحة مهنية


(F28-2)
6- الخطوات :

6-1 اقتراح الأهداف :

6-1-1 يتم تحديد أهداف أغراض الشركة لتحسين الأداء فى مجال البيئة والسلامة والصحة المهنية بإتباع إحدى الطرق التالية :-

تحليل بيانات
تحليل شكاوى
تحليل إصابات
اقتراحات العاملين
6-1-2 يقوم قطاع السلامة بحصر الأهداف المقترحة على نموذج حصر أهداف البيئة والسلامة والصحة المهنية (F28–1) حيث يوضح الهدف والغرض وتقييم الأولويات.

6-2 تقييم الأولويات للأهداف:

6-2-1 يقوم قطاع السلامة بتقييم أولويات الأهداف كالتالى :-

درجة أولوية الهدف  = أ  ×  ب  ×  جـ  ×  د  ×  هـ
حيث أن :

  أ  : 
درجة للخطورة .

= 0  
خطورة عالية .

= 1        خطورة متوسطة .

= 2  
قليل الخطورة .

ب : 
درجة للمتطلبات القانون

   = 0 
مخالفة القانون .

   = 1
مطابق للقانون ومخالف لمتطلبات الشركة .

   = 2
مطابق للقانون ومطابق لمتطلبات الشركة .

جـ : 
درجة الأهمية البعد البيئي


= 1
عالى الأهمية 


= 2
متوسط الأهمية


= 3 
قليل الأهمية  

د : 
درجة للعائد المالى

   = 1 
عائد مادى مرتفع [ يغطى التكلفة خلال سنة ]

   = 2
عائد مادى متوسط [ يغطى التكلفة خلال 3 سنوات ]

   = 3
عائد مادى منخفض [ يغطى التكلفة خلال 5 سنوات ]

هـ : 
درجة اهتمام الجهات المعنية

   = 1   اهتمام حكومى

   = 2   اهتمام جماهيرى

   = 3   اهتمام الشركة

6-2-2 تقسم الأهداف ألى :

أولوية أولى :
إذا حصل على درجة صفر ، 1  درجة .

أولوية ثانية :
إذا كانت الدرجة محصورة بين 2 – 8 درجة .

أولوية ثالثة : 
إذا كــــانت الدرجـة أكثر  من 8 درجة

6-2-3 يقوم قطاع السلامة بتسجيـل درجات التقييم فى نموذج (F28-1 )      
6-3 اعتماد الأهداف :

6-3-1 يتم عرض الأهداف المقترحة وتقييمها على الإدارة العليا لمناقشة وإعتماد الأهداف التى تنفذ فى حدود الميزانية المتاحة .

6-3-2 إذا كانت الميزانية المتاحة تغطى نفقات جميع الأهداف المقترحة لا يتم تقييم درجة الأولوية ويتم عرض الأهداف مباشرة على الإدارة العليا للمناقشة والاعتماد

6-4 إعداد البرامج الإدارية البيئية والصحية :

6-4-1 يقوم قطاع السلامة بالتعاون مع الإدارة المسئولة بإعداد برنامج تنفيذى للأهداف المعتمد من قبل الإدارة العليا وذلك على نموذج (F28-2) "برنامج أدارى" .     
6-4-2 يوضح البرنامج الإداري الخطوات التنفيذية للهدف ، الفترة المقدرة لكل خطوة ، والمسئول عنها وما يلزم من وسائل أو موارد
6-5 متابعة البرامج الإدارية:

6-5-1 يقوم قطاع السلامة بمتابعة تنفيذ البرامج الإدارية للسلامة والصحة والبيئة  ويتم عرض ما تم من إنجازات فى إجتماعات الإدارة العليا للبيئة والسلامة .

6-5-2 يتم تعديل البرامج الإدارية للأخذ فى الاعتبار التغيير فى العمليات أو الخدمات أو ظروف التشغيل 

6-6 قطاع السلامة مسئول عن حفظ تسجيلات الأهداف والبرامج (النماذج) لمدة عامين بعد تنفيذ الهدف .

7-
الوثائق المرجعية:
-
المواصفات القياسية ISO-14001 & OHSAS-18001.

8-
التعديلات : 
	رقم
	التاريخ
	الصفحات
	التعديل
	التوقيع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


غـــاز مصــــر
نموذج برنامج أدارى

للبيئة والسلامة والصحة المهنية
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(F28-2)



تاريخ الإعداد



إعداد





اعتماد

غـــاز مصــــر
نموذج متابعة لتنفيذ

البرنامج الإداري للبيئة والسلامة والصحة المهنية

الموضوع :

	م
	الخطـــــــوة
	تاريخ التنفيذ
	التوقيع
	ملاحظات
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تاريخ الإعداد



إعداد





اعتماد

 غـــاز مصــــر

حصر أهداف البيئة والسلامة والصحة المهنية

عام     

	م
	الإدارة
	الغرض
	الهدف
	التكلفة
	التقييم
	الدرجة
	أولوية
	ملاحظات
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تاريخ الإعداد






إعداد







اعتماد

الوثيقة مراقبة ، ممنوع التصوير
الوثيقة مراقبة ، ممنوع التصوير

_1137699148.doc
[image: image1.png]Egypt Gas







